РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ
Администрация муниципального образования
«Вочепшийское сельское поселение»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14.08.2023 г. № 21
а. Вочепший

Об утверждении Порядка поощрения в 2023 году муниципальной управленческой команды муниципального образования «Вочепшийское сельское поселение»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13 июня 2023 года № 971 «О поощрении субъектов Российской Федерации за достижение значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц  субъектов Российской Федерации и деятельности  исполнительных органов субъектов Российской Федерации в 2023 году», распоряжением Правительства Российской Федерации от 13 июня  2023 года № 1562-р и Постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 4 августа 2023 года № 176 «О некоторых мерах по поощрению региональных и муниципальных управленческих команд по достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности Главы Республики Адыгея и деятельности органов исполнительной власти Республики Адыгея в 2023 году» администрация муниципального образования «Вочепшийское сельское поселение».
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок поощрения в 2023 году муниципальной управленческой команды муниципального образования «Вочепшийское сельское поселение» согласно приложению. 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.


Глава МО
 «Вочепшийское сельское поселение                                                      А. В. Тхазфеш         
____________________________________________________________________________
Проект внесен:
Главный специалист-финансист                                                                          Р.А. Нехай

Согласовано:
Главный специалист                                                                                             Ф. Х. Шеуджен












Приложение №1

Порядок поощрения в 2023 году 
муниципальной управленческой команды муниципального
 образования «Вочепшийское сельское поселение» 


[bookmark: sub_13]1. Настоящий Порядок определяет механизм поощрения в 2023 году муниципальной управленческой команды муниципального образования «Вочепшийское сельское поселение» по достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности Главы Республики Адыгея и деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Адыгея.
[bookmark: sub_14]2. Поощрение муниципальной управленческой команды осуществляется за счет дотаций (грантов) в форме межбюджетных трансфертов, предоставляемых в 2023 году из республиканского бюджета Республики Адыгея за достижение показателей деятельности  исполнительных органов государственной власти Республики Адыгея в целях поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования «Вочепшийское сельское поселение» в виде единовременной премии, выплачиваемой участникам управленческой команды.
3. Начисление страховых взносов на суммы премий осуществляется за счет поступивших налоговых и неналоговых доходов в бюджет муниципального образования «Вочепшийское  сельское поселение».
4. Перечень участников управленческой команды муниципального образования «Вочепшийское сельское поселение» утверждается постановлением Главы администрации муниципального образования «Вочепшийское сельское поселение». 
5. Объем бюджетных ассигнований, направляемых на поощрение Главы администрации муниципального образования «Вочепшийское сельское поселение» определяется в соответствии с  Указом Главы Республики Адыгея от 22 июля 2022 года № 73 «Об управленческой команде Республики Адыгея по достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности Главы Республики Адыгея и деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Адыгея в 2022 году», Распоряжением Кабинета Министров Республики Адыгея от 04 августа 2023 года № 274-р «О распределении средств на поощрение региональных и муниципальных управленческих команд о достижении значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности Главы Республики Адыгея и деятельности органов исполнительной власти Республики Адыгея  в 2023 году»
 6. Решением Главы администрации муниципального образования «Вочепшийское  сельское поселение», которое оформляется распоряжением, создается комиссия по распределению средств, выделенных на поощрение управленческой команды муниципального образования «Вочепшийское  сельское поселение» (далее – Комиссия).
 7. В состав Комиссии входят заместитель Главы администрации муниципального образования «Вочепшийское сельское поселение», ответственные должностные лица администрации муниципального образования «Вочепшийское сельское поселение». 
Возглавляет Комиссию заместитель Главы администрации муниципального образования «Вочепшийское сельское поселение». 
8. Комиссия является коллегиальным органом, принимающим окончательное решение в рамках своей компетенции.
[bookmark: _GoBack] 9. Комиссия принимает решение о поощрении членов муниципальной управленческой команды и направляет решение на утверждение Главе администрации муниципального образования «Вочепшийское  сельское поселение».
 10. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии и оформляется в день его принятия протоколом, который в тот же день подписывается всеми присутствовавшими на заседании членами Комиссии. 
Расчет размера поощрения лиц, включенных в муниципальную управленческую команду, осуществляется по результатам оценки эффективности их деятельности и определяется исходя из критериев оценивания. 
11. Глава администрации муниципального образования «Вочепшийское  сельское поселение» на основании решения Комиссии не позднее двух рабочих дней со дня принятия решения издает распоряжение о выплате поощрения членам муниципальной управленческой команды.
 12. Главным администратором доходов средств иных межбюджетных трансфертов в целях поощрения в 2023 году муниципальной управленческой команды муниципального образования «Вочепшийское  сельское поселение», способствовавших достижению показателя, определить Финансовое управление администрации муниципального образования «Вочепшийское  сельское поселение».
 13. Главные распорядители бюджетных средств обязаны до 25 октября 2023 года представить в Финансовое управление администрации муниципального образования «Теучежский район» отчет о расходовании средств иных межбюджетных трансфертов в целях поощрения в 2023 году муниципальной управленческой команды муниципального образования «Вочепшийское  сельское поселение» по форме, установленной Финансовым управлением администрации муниципального образования «Теучежский район». 



































[bookmark: P1800]Приложение 
к постановлению 
от 14.08.2023 г. № 21
Отчет
о расходах бюджета муниципального образования, источником                                     финансового обеспечения которых являются дотации (гранты) в форме межбюджетных трансфертов, предоставляемые в 2023 году за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации для поощрения муниципальных управленческих команд

	
	
	
	КОДЫ

	
	на 25 октября 2023 г.
	Дата
	

	Наименование органа местного самоуправления
	
	по ОКПО
	

	
	
	Глава по БК
	

	Наименование органа (учреждения), представившего отчет 
	
	Глава по БК
	

	Направление расходов 
	Дотации (гранты) за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской 
	по БК
	

	Вид расходов
	121, 129
	по БК
	

	Периодичность:
	годовая
	
	

	Единица измерения: рубль (с точностью до второго десятичного знака после запятой), человек
	
	























1.Движение денежных средств

	Наименование показателя
	Код строки
	Всего за 2023 год
	в том числе

	
	
	
	по виду расходов
121
	по виду расходов
129

	Предусмотрено в бюджете  муниципального образования расходов, в целях софинансирования которых предоставлены дотации (гранты)
	100
	
	
	

	Поступило средств дотаций (грантов) в бюджет муниципального образования из районного бюджета 
	200
	
	
	

	Израсходовано средств местных бюджетов (кассовый расход),** в том числе:
(400=410+420)
	400
	
	
	

	- в целях поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, из них:
	410
	
	
	

	глав муниципальных образований
	411
	
	
	

	- в целях поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы
	420
	
	
	

	Остаток средств дотаций (грантов) в местном бюджете на конец года, всего*
	500
	
	
	



* Причины наличия остатков подлежат отражению в пояснительной записке к настоящему отчету
** Комментарии по расходованию дотаций (грантов), прилагаемые в пояснительной записке к настоящему отчету
2.Численность работников, которым предоставлены выплаты поощрительного характера за счет средств дотации (гранта)

	Наименование показателя
	Код строки
	за
2023 год

	Численность работников, которым предоставлены выплаты в целях поощрения муниципальных управленческих команд, в том числе:
	300
	

	- в целях поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, из них:
	310
	

	глав муниципальных образований

	311
	

	- в целях поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы
	320
	


	3. Правовые акты 

	
	Наименование акта
	Дата принятия
	Номер

	Муниципальные правовые акты, устанавливающие порядок поощрения муниципальных служащих, участвующих в мероприятиях по достижению значений (уровней показателя (-ей))***
	
	
	



Глава муниципального образования                                                  _____________   ___________________________
(уполномоченное лицо)                                                                             (подпись)              (расшифровка подписи)

Исполнитель  _____________ ___________________ ________________________
                             (должность)  (инициалы, фамилия)                  (телефон)
[bookmark: P2104]"_________" _________________ 2022 г.

